
地域の次世代育成支援対策に貢献することで地元に密着した企業、モラールの高い企業を目標と

するため、下記の通り行動計画を策定する。

1.計画期間　　　平成22年4月1日～平成25年3月31日までの3年間

2.内容

　　　　目標　1　：　地域の子供の工場見学及び若者のインターンシップの受け入れを行う。

　　　＜対策＞

　　　●　平成22年4月～ 検討会の設置及び受け入れ体制についての検討開始

　　　●　平成22年6月～ 受け入れを行う工場や部署への説明及び受け入れ体制の確立

　　　●　平成22年8月～ 工場見学及びインターンシップの受け入れを開始

社内掲示板などにより取組内容を社員へ周知




